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Sukupuoli ja sukupuolen

vahvistaminen




Sukupuoli

« Sukupuolta termind ei ole madaritelty missaan laissa, mutta laki
vaestotietojdrjestelmasta ja Vaestorekisterikeskuksen
varmennepalveluista (vaestotietolaki, 661/2009) edellyttaa, etta
jokaisella henkilolla on madritelty sukupuoli.

« Lain 11 §:n mukaan henkilolle on annettava henkilotunnus, ja
henkilotunnuksen sisaltama yksilonumero sisaltaa tiedon
sukupuolesta. Vadestotietolaissa ei mainita, etta sukupuolen on
oltava ”"mies” tai "nainen” eika se sisalla saannoksia siitd, miten
sukupuoli madritellaan.
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Sukupuolen moninaisuus

Sukupuolen moninaisuuteen kuuluu sukupuolivahemmistot ja sukupuolienemmistot

Transihmiset: sukupuolettomat, transsukupuoliset, transvestiitit ja
muunsukupuoliset

Intersukupuolisuudella kuvataan laajaa joukkoa kehollisista variaatoista, joissa
kromosomit, sukuelimet, hormonitoiminta tai muut sukupuolitetut kehonpiirteet
eivat yksiselitteisesti ole nais- tai miestyypilliset.

Sukupuoliristiriita tarkoittaa, ettd ihmisen tunne omasta sukupuolesta ei vastaa
hdnen kehoaan eika toisten hanessa nakemaad sukupuolta.

Sukupuolidysforialla tarkoitetaan sukupuoliristiriidan aiheuttamaa pahan olon
tunnetta.

Sukupuoli-identiteetti on henkilon kokemus omasta sukupuolestaan.

Sukupuolen ilmaisu on sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kdytoksella tai

muulla vastaavalla tavalla. .~ Tasa-arvo-
12.5.2023 valtuutettu




Sukupuolen vahvistamisen
edellytykset

« Sukupuolen vahvistamisella tarkoitetaan translain mukaan sita, etta
transsukupuolinen henkilo saa uuden henkiloturvatunnuksen, joka on
vastakkaisen sukupuolen mukainen verrattuna siihen sukupuoleen,
johon hdnet on aiemmin merkitty.

« Translaissa ei mainita kdsitteita ”"mies” tai "nainen”, tai
“transmies” (naisesta mieheksi) tai ”transnainen” (miehestad

naiseksi), vaan sen saannoksissd toistuu kdsite ”vastakkainen
sukupuoli”.
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Translaki ennen ja nyt

 Laki transseksuaalin sukupuolen vahvistamisesta
(563/2002)
« Laaketieteellinen selvitys

 Lisaantymiskyvyttomyys
 Laki sukupuolen vahvistamisesta (295/2023) tuli voimaan
3.4.2023 ja aiempi translaki kumottiin.

» Uudella lailla vahvistetaan itsemaaraamisoikeuden
toteutumista, henkilokohtaista koskemattomuutta,
syrjimattomyytta ja oikeutta yksityiselamddn.
Laaketieteellinen selvitys tai diagnoosi ja
l[isaantymiskyvyttomyys eivat ole enaa edellytyksend /- Tasaarvo.
sukupuolen oikeudelliselle vahvistamiselle.



Hakemusprosessista

« Henkilo voidaan vahvistaa kuuluvaksi toiseen sukupuoleen kuin mihin
hdnet on vadestotietojarjestelmaan merkitty, jos han esittaa
selvityksen siitd, etta hdan pysyvdsti kokee kuuluvansa
vahvistettavaan sukupuoleen. Edellytyksena on lisaksi, etta henkilo
on taysi-ikainen ja Suomen kansalainen tai hanella on asuinpaikka
Suomessa.

« Henkilon on tehtava kirjallinen hakemus Digi- ja
vaestotietovirastolle, joka informoi hakijaa hakemuksen kdsittelysta
ja sukupuolen vahvistamisen oikeusvaikutuksista. Hakijan on tiedot
saatuaan vahvistettava hakemus, kuitenkin aikaisintaan 30 pdivan
kuluttua siita, kun hakemus on tullut vireille.
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Tilastoja ja havaintoja

 Digi- ja vdestotietovirasto on saanut huhtikuun 2023 aikana uuden
translain mukaisia hakemuksia 938 kappaletta.

« Padosin hakemukset ovat olleet asiallisia, tehty siind tarkoituksessa
kuin mihin tata lakia on tarkoitettukin kaytettdvaksi.

 Hakemusmaaran perusteella lakiuudistus vaikuttaa odotetulta.

« STM on koonnut sivuilleen kysymyksia ja vastauksia sukupuolen
vahvistamista koskevasta uudesta laista https://stm.fi/sukupuolen-
vahvistaminen

Tasa-arvo-
valtuutettu


https://stm.fi/sukupuolen-vahvistaminen

Tasa-arvovaltuutettu ja
sukupuolivahemmistot

tasa-arvolaissa




Mita tasa-arvovaltuutettu tekee?

« Tasa-arvovaltuutettu toimii oikeusministerion
hallinnonalalla ollen itsendinen ja riippumaton
viranomainen, jonka tarkein tehtava on valvoa tasa-

arvolain noudattamista - tehtavana on myos edistamista,
tiedottamista ja seurantaa.

« Tasa-arvovaltuutettu antaa ohjeita ja neuvoja tasa-

arvolain soveltamisesta ja voi selvittaad syrjintatilanteita
seka edistda sovintoa.

« Tasa-arvovaltuutetun suositukset (K1/2022 vp): Lain
tasolla pitaisi linjata, miten sukupuolen moninaisuus

otetaan huomioon sukupuolen mukaan eriytetyissa tiloissg, . ..
palveluissa. valtuutettu




Sukupuolivahemmistot tasa-arvolaissa

« Tasa-arvolaissa on 1.1.2015 lukien kielletty syrjintd sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolen ilmaisun perusteella. Saannokset tulivat tasa-arvolakiin erityisesti
sukupuolivihemmistoihin kuuluvien ihmisten syrjintdsuojan tdsmentdmiseksi ja
laajentamiseksi. Taustalla on ajatus sukupuolen moninaisuudesta ja siitd, ettd
jokaisella on oma kokemuksensa sukupuolesta ja tapansa ilmaista sukupuolta, eika

hdnta saa syrjid sen perusteella.

Tasa-arvolain 7 §:ssa on kielletty valittomana syrjintand eri asemaan asettaminen
sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Valillisella

sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan eri asemaan asettamista
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun nahden neutraalilta

vaikuttavan sadnnoksen, perusteen tai kaytannon nojalla, jos menettelyn
vaikutuksesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan |,
12.5.261kupuolen perusteella. Tasaaryo




Hairinta ja syrjinta

Seksuaalista hadirintda ja hairintaa sukupuolen perusteella samoin kuin kdskya tai
ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintdd on pidettdva tasa-arvolaissa
tarkoitettuna syrjintana.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista,
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytostd, jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta
erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava
ilmapiiri.

Sukuypuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkilon sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta,
joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan tamdn henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan
uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttdva tai ahdistava ilmapiiri.
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Tasa-arvolaki palveluntarjoajan
nakokulmasta

« Tasa-arvolain 8 e §:n mukaan palvelujen tarjoajan menettelyd on pidettdva tasa-
arvolaissa kiellettyna syrjintdnd, jos henkilo asetetaan yleisesti saatavilla olevien
tavaroiden ja palvelujen tarjonnassa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisun perusteella muita epdedullisempaan asemaan.

« Tasa-arvolain 8 e §:n esitoissd on todettu, ettd tavaroiden ja palvelujen
saatavuudessa ja tarjonnassa yksityisyys- ja sddadyllisyyssyyt voivat olla
oikeutettu tavoite erilaiselle kohtelulle (perustuen tasa-arvodirektiiviin

2004/113/EY).

« Lain mukaan on sallittua tarjota palvelua yksinomaan tai pddasiallisesti vain
toisen sukupuolen edustajille, jos se on perusteltua oikeutetun tavoitteen

saavuttamiseksi ja tavoitteeseen pyritaan asianmukaisin ja tarpeellisin keinoin.

Tasa-arvo-
valtuutettu



Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen

ilmaisuun perustuvan syrjinndn ennaltaehkdisy

« Tasa-arvolain 6 ¢ §:n mukaan viranomaisten tulee ennaltaehkaista sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda tavoitteellisesti ja

suunnitelmallisesti.

« Velvoite koskee myos julkisia palveluita. Julkisten palvelujen tarjonnassa tulisi
ottaa huomioon se, etta palvelu on jdrjestetty myos sukupuolivihemmistoon
kuuluvia ajatellen. Esimerkiksi kunnallisissa uimahalleissa ja muissa kunnan
tarjoamissa liikuntapalveluissa tulee palvelu jarjestda niin, ettd myos
sukupuolivahemmistoon kuuluvat voivat kayttada sita.
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« Syrjintaa voidaan ennaltaehkaista pitamalla huolta, etta ihmisten erilaisia
sukupuoli-identiteetteja ja sukupuolen ilmaisun tapoja kunnioitetaan.
Tavoitteellisuus ja suunnitelmallisuus tarkoittavat, etta syrjinnan ennaltaehkdisyn
olisi oltava ennakollista ja jarjestelmallista.

« Konkreettiset toimet valitaan velvoitetun tahon omista lahtokohdista, tarpeista ja

kaytettdvissa olevista voimavaroista kasin. Olennaisinta olisi, etta toimijoilla on
valmius ratkaista mahdollisia ongelmatilanteita.

« Syrjinndn ennaltaehkdisemiseksi olisi hyodyllista, etta lisdattaisiin tietoisuutta
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun yksilollisyydesta, silla tiedon puute
ja siihen liittyvat ennakkoluulot voivat johtaa syrjintaan.
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Yksityisyyden suojasta

Sukupuolivahemmistoon kuuluminen on yksityisyyden piiriin kuuluva
asia, eika henkilon tavanomaisesta eroava sukupuoli-identiteetti tai
sukupuolen ilmaisu tule aina esiin.

Sukupuolivahemmistoon kuuluvien yksityisyytta tulee kunnioittaa,
eika tasa-arvon edistaminen tarkoita sita, etta ryhdyttaisiin
selvittamaan ihmisten sukupuoli-identiteetteja tai sukupuolen
ilmaisua! Aloitteen kertomisesta pitaa tulla henkilolta itseltaan.
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Sukupuolivahemmistojen
huomioiminen palveluiden

tarjoamisessa




Tasa-arvovaltuutetun kannanotot

« Tasa-arvovaltuutettuun otetaan saannollisesti yhteytta
sukupuolen moninaisuuden huomioimisesta erilaisissa
pukeutumis- ja peseytymistiloissa (erityisesti kuntosalit ja
uimahallit/kylpylat).

« Tasa-arvolaissa ei kuitenkaan ole eritelty yksityisyyteen ja
sddadyllisyyteen liittyvia syita erilaisen kohtelun
oikeuttamisperusteena, joten tilanteita on taytynyt
arvioida tapauskohtaisesti.
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Tasa-arvovaltuutettu on lausunnoissaan muun muassa todennut, etta
koska transihmisen keholliset ja ulkonaolliset sukupuolipiirteet tai
sukupuolen ilmaisu voivat poiketa keskimddraisesta, tarvitaan
tapauskohtaista harkintaa parhaan ja syrjimattoman toimintatavan
loytamiseksi. Juridinen sukupuoli ei ole sindansd ainoa asian
arvioinnissa ratkaiseva tekija. Toisaalta on selvaad, etta transnainen
on nainen ja transmies on mies.

Tasa-arvovaltuutetulla ei siis ole yleista, kaikkiin tilanteisiin sopivaa
ohjetta esimerkiksi siitd, mita wc-, puku- ja peseytymistilaa
sukupuolivahemmistoon kuuluva ihminen kulloisessakin tilanteessa
kayttda ja milloin sukupuolitettuun tilaan padasyn epaaminen on tasa-
arvolaissa kiellettya syrjintad sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen -
itrraisun vuoksi. valtuutettu



Lausunnoissa annettuja suosituksia

« Tasa-arvovaltuutettu on suositellut yhtena keinona sukupuolen
moninaisuuden huomioon ottamiseksi ja syrjinndan ennalta
ehkdisemiseksi sita, etta naisille ja miehille sukupuolitettujen
tilojen lisaksi olisi kaytettavissa sukupuolineutraaleja tiloja.

« Joissakin tilanteissa on voitu sopia uima-asuun Kiinnitettavasta
kayttooikeusmerkista, jolla voi osoittaa olevansa oikeutettu uima-
asun kayttoon myos pesu- ja saunatiloissa.

« Joskus sukupuolivahemmistoon kuuluvalla ihmisella voi kuitenkin olla
tarve tavallista suurempaan yksityisyyteen tai
sukupuolittamattomiin tiloihin pysyvasti tai valiaikaisesti. Siksi
olisi tarkeaa, etta kaytettavissa olisi myos heidan tarpeensa
huomioon ottavia ja yksityisyytta tarjoavia pesu- ja 0 T
. . . aSa-arvo-
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Ennakkokysymykset




Ennakkokysymyksia

Kohteessa on miesten ja naisten pukuhuone. Kumpaan pukuhuoneeseen asiakas ohjataan, jos han ei itse tieda
kumpia tiloja kayttaisi?

Sukupuolivahemmistoon kuuluvan henkilon voi olla vaikeaa kayttaa pukeutumis- ja peseytymistiloja esimerkiksi
siksi, etta hanen kehonsa tai ulkonakénsa poikkeaa totutusta. Asiakkaalle voi olla epaselvaa, onko hanen
sallittua kayttaa pukeutumis- ja peseytymistiloja tai mita tiloja hanen tulisi kayttaa. Talta osin tiedottaminen on
tarkeaa, jotta kaikki tietavat mita ratkaisuja tiloissa on tarjolla ja onko esimerkiksi sallittua kayttaa uimahallien
pukuhuoneiden erillisia pukeutumis/wc-koppeja, vaikka ei ole liikuntaestettd. Mikali tarjolla on esimerkiksi
esteeton pukeutumistila, on tarkeaa viestia, etta se on tarkoitettu myos sukupuolivaihemmistojen kayttoon.

Henkilékunnan voi olla hankalaa hahmottaa, minkalaiset ratkaisut voivat hyodyttaa sukupuolivahemmistoon
kuuluvia asiakkaita. Talléin on hyva pyytaa apua asiantuntijoilta (mm. Trasek ry tai Seta ry:n Sukupuolen
moninaisuuden osaamiskeskus), jotka voivat auttaa kartoittamaan olemassa olevien tilojen mahdollisuuksia.
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Ennakkokysymyksia

Voidaanko henkil6lta tiedustella sukupuolista suuntautumista?

Sukupuolivahemmistoon kuuluminen on yksityisyyden piiriin kuuluva asia, eika henkilon sukupuoli-identiteetti
tai sukupuolen ilmaisu tule aina esiin palveluita kaytettaessa. Sukupuolivahemmistoon kuuluvien yksityisyytta
tulee kunnioittaa, eika tasa-arvon edistaminen tarkoita sita, etta ryhdyttaisiin selvittamaan ihmisten sukupuoli-
identiteetteja tai sukupuolen ilmaisua. Aloitteen kertomisesta pitaa tulla henkil6lta itseltaan.

Mita jos yksityisyyden suojaa tarjoavia tiloja ei ole tarjolla, miten tulisi toimia?

Olemassa olevia tiloja kannattaa hyoédyntaa mahdollisuuksien mukaan. Onko tiloissa mahdollisuuksia tarjota
yksityisyytta esim. sermien tai suihkuverhojen avulla tai onko mahdollista tehda jostakin olemassa olevasta
tilasta sukupuolineutraali? Vaikka kokonaista sukupuolineutraalia pukuhuonetta olisi mahdoton jarjestaa, jo
pelkka sukupuolittamaton WC voi tarjota yksityisyytta esim. vaatteiden vaihtoon. Tarkoituksena ei ole pyrkia
poistamaan miesten ja naisten tiloja, vaan lisata mahdollisuuksien mukaan tiloja, jotka sopivat kaikille

uimahallin kayttajille. 0
Tasa-arvo-
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Ennakkokysymyksia

Miten toimia asiakkaiden kanssa jotka esiintyvat ulkonadllisesti fyysisen sukupuolensa kanssa linjassa, mutta
juridinen sukupuoli on toinen, ja nain haluaa kayttaa k.o sukupuolen pukutiloja?

Asiakasta saatetaan neuvoa toimimaan juridisen sukupuolen perusteella — juridinen sukupuoli ei kuitenkaan
kerro mitaan henkiléon anatomiasta, ulkonadsta tai identiteetista. Jos henkildlla on keskimaaraisesta poikkeava
anatomia esim. intiimialueilla, hanta voisivat auttaa sermit, verhot ja suihkuverhot seka mahdollisuus
kayttooikeusmerkin kayttamiseen uimahallissa.

Muut asiakkaat kommentoivat henkil6on liittyvia, muun muassa hanen fyysisia asioitaan, miten henkilokunnan
tulisi suhtautua asiaan?

Tasa-arvolaki kieltaa seksuaalisen hadirinnan seka hairinnan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun perusteella. On ehdottoman tarkeaa, etta henkilokunta puuttuu asiattomaan kohteluun.
Kayttooikeusmerkkeja koskevia tiedotteita on hyva olla nakyvilla, jotta muut asiakkaat eivat kommentoisi esim.

uimapukua suihkussa tai saunassa. 0
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Ennakkokysymyksia

Voidaanko virallista sukupuolta mitenkaan tai millaan todistuksella tarkastaa vaarinkayton ehkaisemiseksi, vai
onko tama lain vastaista?

Tietosuojalain (1050/2018) 29 § sdatelee henkilotunnuksen kasittelya. Pykdlan mukaan henkildtunnusta saa
kasitella rekisterdidyn suostumuksella tai, jos kasittelysta saadetaan laissa. Lisaksi henkilotunnusta saa kasitella,
jos rekisteroidyn yksiselitteinen yksiléiminen on tarkeaa:

1) laissa sadadetyn tehtavan suorittamiseksi;
2) rekisteroidyn tai rekisterinpitdjan oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttamiseksi; tai
3) historiallista tai tieteellista tutkimusta taikka tilastointia varten.

Tietoturvalain soveltaminen kuuluu tietosuojavaltuutetun toimivaltaan.
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Ennakkokysymyksia

Voidaanko transhenkil6ita ohjata kayttamaan vain yhta kaupungin uimahalleista, jossa on soveltuvat
yksityisyyden mahdollistavat puku- ja pesutilat?

Tasa-arvolaki kieltaa eriarvoisen kohtelun sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuoli-ilmaisun
perusteella. Laki ei toteudu silloin, jos kaikilla kuntalaisilla ei ole yhtalaiset mahdollisuudet kayttaa
valitsemaansa uimahallia.

Olisi varmasti hyva, etta asiasta tiedotetaan yhteisesti ja kaikissa halleissa toimittaisiin mahdollisimman
samansuuntaisesti — olisiko mahdollista tehda asiasta jotain tiedotetta, mita voisi jakaa?

Suomen Uimaopetus ja hengenpelastusliitto ry:n nettisivuilta [6ytyy Ave Valojaan ja Kajo Raunin kirjoittama
opas liikuntapalveluiden henkiléstolle:
https://www.suh.fi/oppaat_ja_vinkit/sukupuolivahemmistot_liikuntapalveluissa
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Ennakkokysymyksia

Talla hetkella ohjaamme virallisen sukupuolen mukaiseen tilaan ja halutessaan voi kayttaa esteetonta
pukeutumistilaa, kayttooikeusrannekkeilla uima-asua. Voidaanko nain toimia myos jatkossa?

Tilanteita joudutaan usein arvioimaan tapaus- ja myos tilakohtaisesti, jotta [6ydetaan paras ja syrjimattomin
toimintapa. Yhtena keinona sukupuolen moninaisuuden huomioon ottamista ja syrjinnan ennalta ehkaisemista,
voi toimia ratkaisu, jossa naisille ja miehille sukupuolitettujen tilojen lisaksi olisi kaytettavissa
sukupuolineutraaleja tiloja. Joissakin tilanteissa on myds voitu sopia uima-asuun kiinnitettavasta
kayttooikeusmerkista, jolla voi osoittaa olevansa oikeutettu uima-asun kayttéon myos pesu- ja saunatiloissa.

Miten sukupuolivahemmistét tulisi huomioida uuden uimahallin suunnittelussa?
Uuden uimahallin suunnittelussa painottuvat monet asiat. Tarkoituksenmukaisinta on suunnitella esteettomat

tilat, jotka palvelisivat parhaiten erilaisia kayttajia, kuten sukupuolivahemmistoon kuuluvia.
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Kiitos!
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